
为进一步优化营商环境，构建和谐劳动关系，维护职工

合法权益，根据《鄂尔多斯市人民政府关于印发鄂尔多斯市

严格规范涉企行政检查为企业减负六条措施(试行)的通知》

(鄂府发[2025]3 号)等文件要求，结合我局职能职责，现制

定 2025 年度相关行政检查计划。

一、检查事项

1.用人单位工资发放情况;2.用人单位签订劳动合同情

况;3.用人单位是否遵守未成年工保护和女职工保护规定;4.

用人单位是否按时足额发放工资;5.工资支付及最低工资标

准执行情况 6.对无理抗拒、阻挠劳动保障行政部门依照《劳

动保障监察条例》的规定实施劳动保障监察的处罚。7.人力

资源服务中介机构及劳务派遣单位遵守劳动法律法规的情

况等，规范人力资源市场秩序。

二、检查依据

《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《禁

止使用童工规定》等相关法律法规和政策文件，确保检查工

作的合法性和权威性。

三、检查主体

准格尔旗人力资源和社会保障局、准格尔旗市场监督管

理局、准格尔旗住房和城乡建设局、准格尔旗交通局等。



四、检查对象范围

全旗范围内各类用人单位、劳务派遣单位、建筑施工企

业等。

五、检查比例

根据企业规模、行业风险等级等因素，确定不低于 10%

的随机抽查比例，对高风险行业或存在投诉举报的企业实施

重点检查。

六、检查频次

实行“综合查一次”，同一行政检查主体对同一检查对

象实施多项检查的,要合并一次进行;不同行政检查主体针

对同一检查对象在相近时段内实施检查的,要跨部门联合检

查，实现“进一次门,查多项事”。

七、检查方式

日常检查：通过实地查看、查阅资料、询问员工等方式，

全面了解被检查单位的情况。

双驻双查：联合住建局、交通等行业主管部门，按月对

在建项目进行综合检查，提高检查效率和准确性。

随机抽查：采用随机抽取的方式，确定被检查单位，确

保检查的公正性和公平性。

准格尔旗人力资源和社会保障局

2025 年 3 月 4 日


